
 

 

 

 

 

Ambito Territoriale Sociale n.1 di Cosenza 

Cosenza, Aprigliano, Casali del Manco, Carolei, Celico, Cerisano, Dipignano, Domanico, Lappano, 

Mendicino, Pietrafitta, Rovito, Spezzano della Sila, Zumpano 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO RELATIVO 

ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITÀ - LINEA DI 

INTERVENTO 2 – D.P.C.M. 29 NOVEMBRE 2021 E DGR N. 279/2023 – ADOZIONE 

PROGRAMMA REGIONALE E RIPARTO TRA GLI AMBITI TERRITORIALI SOCIALI 

CUP F91H24000160002 

 

LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO DEL PIANO 

 

PREMESSO CHE 

 

VISTO il Decreto del Ministro per le Disabilità – Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio per le 

Politiche in favore delle persone con disabilità, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 

Finanze e il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, del 29 novembre 2021, pubblicato sulla G.U. 

n. 33 del 9 febbraio 2022, relativo alle risorse del “Fondo per l’inclusione delle persone con disabilità” 

Annualità 2021, che ha definito, in particolare, le finalità, le risorse finanziarie e il relativo riparto tra le 

Regioni, nonché i criteri e le modalità per l’utilizzazione del Fondo medesimo; 

 

VISTE le risorse di cui all’art. 1, comma 3 del D.P.C.M. succitato, sono destinate alle regioni per 

finanziare interventi e progetti attuati dai comuni, anche in forma associata, a tal fine a ciascuna regione 

è attribuita una quota di risorse secondo il riparto di cui alla “tabella 1” allegata al succitato D.M. Per la 

Regione Calabria la quota relativa spettante è pari ad euro 2.040.000,00; 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 147/2022 avente ad oggetto “Fondo per l’Inclusione 

delle Persone con Disabilità” – D.P.C.M. 29 novembre 2021 - Riparto risorse – Adozione “Programma 

Regionale” e “Riparto tra gli Ambiti Territoriali Sociali”, si assegnava all’Ambito Territoriale Sociale 

n.1 di Cosenza “Riparto di euro 1.000.000,00 della linea di intervento n. 2”, euro 60.350,81; 



 

 

 

 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 279/2023 avente ad oggetto “Modifiche alla D.G.R. 

n. 147 del 12 aprile 2022 “Fondo per l’Inclusione delle Persone con Disabilità” – D.P.C.M. 29 novembre 

2021 - Riparto risorse – Adozione “Programma Regionale” e Riparto tra gli Ambiti Territoriali 

Sociali.”; 

 

VISTO il Decreto n. 13368 del 22/09/2023 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro e Welfare, 

Settore n. 2, con cui è stato approvato l’Avviso pubblico finalizzato alla concessione di contributi per 

promuovere, su tutto il territorio regionale, progettualità finalizzate all’inclusione attiva delle persone 

con disabilità nel mercato del lavoro, in attuazione del DPCM 29 novembre 2021; 

 

TENUTO CONTO che con nota acquisita al Protocollo Generale dell’Ente con il n. 5634 del 

24/10/2023, la Regione Calabria ha trasmesso la “Manifestazione di interesse per la presentazione di 

progetti finalizzati alla realizzazione di percorsi di inclusione socio-lavorativa delle persone con 

disabilità”, di cui alla DGR 279/2023, in attuazione del D.P.C.M. del 29 novembre 2021; 

 

VISTA la Determinazione Dirigenziale del Comune di Cosenza registro generale n. 2166/2023 

pubblicata il 20/11/2023 avente come oggetto “Approvazione manifestazione di interesse per 

l’attivazione di un partenariato finalizzato alla realizzazione di percorsi di inclusione socio-lavorativa 

delle persone con disabilità”, di cui alla d.g.r. 279/2023, in attuazione del d.p.c.m. del 29 novembre 

2021; 

 

VISTA la Determinazione Dirigenziale del Comune di Cosenza registro generale n. 1/2024 pubblicata 

il 11.01.24 avente come oggetto “Attivazione di un partenariato finalizzato alla realizzazione di percorsi 

di inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilità”, di cui alla d.g.r. 279/2023, in attuazione del 

d.p.c.m. del 29 novembre 2021- affidamento coprogettazione -; 

 

VISTA la Determina Dirigenziale del Comune di Cosenza registro generale n. 13/2024 pubblicata il 

19.01.24 avente come oggetto “Rettifica per mero errore materiale della Determinazione Dirigenziale 

n. 1 del 11 gennaio 2024” , non era stata considerata l’istanza di partecipazione dell’Ente “Gli altri siamo 

noi ODV”,  affidava la coprogettazione ai  partner : “Potenziamenti ODV” con sede legale in Rende 

(CS) Via Kennedy 75/B CF: 98095710780 P.IVA 03502430782; “Gli altri siamo noi ODV” con sede 

legale in Cosenza, Via Alberto Serra, 46 C.F:98053490789; 

 



 

 

 

 

VISTA la Delibera di Giunta Regionale N°. 14443 DEL 11/10/2024 “Decreti del Ministro per le 

Disabilità” – Presidenza del Consiglio dei Ministri –29 novembre 2021e 8 agosto2022 – “Fondo per 

l’inclusione delle persone con disabilità Annualità 2021” –Approvazione Graduatoria–Approvazione 

schema di Convenzione, come “Allegato A”, dei beneficiari che hanno partecipato all’avviso Regione 

Calabria di cui sono stati ammessi e finanziabili alla promozione dell’inserimento lavorativo dei disabili, 

per l’importo complessivo di euro 409.119,19; 

 

VISTA la Convenzione repertoriata N. 23342 del 22/11/2024 dall’ente regione inviata mezzo pec al 

Comune di Cosenza “Ufficio di Piano Sociale” con effetto di notifica giorno 25 novembre c.a. e 

acclarata presso i nostri uffici con pec del 25.11.2024, nella quale si disciplina i rapporti fra le parti, 

Regione e ATS n.1 di Cosenza per la realizzazione del progetto per come prodotto in sede di 

partecipazione all’Avviso pubblico ed approvato dalla Commissione regionale, per un importo pari ad 

€ 60.350,81, prendendo atto, nella succitata e medesima Convenzione, degli obblighi del beneficiario 

“ente comune”, nell’art 3, si inoltra alla Regione Calabria: 

a) comunicazione del Codice Unico di Progetto (CUP) inviata mezzo pec con effetto di notifica giorno 

07.11.2024 al fine di consentire una identificazione univoca dell’operazione e gli esiti delle procedure 

di evidenza pubblica; 

b) la comunicazione di avvio attività del progetto, entro 30 giorni dalla stipula della Convenzione 

sopraindicata, inviata mezzo pec con effetto di notifica giorno 28.11.2024 

 

per il motivo appena citato, l’avvio delle attività coincide con la pubblicazione del presente avviso, si  

 

RENDE NOTO CHE 

sono aperti i termini per la presentazione delle domande di ammissione ai progetti di Inclusione Socio 

Lavorativa per Persone con Disabilità e in modo “particolare” per persone con disabilità intellettiva in 

età giovanile - linea di intervento 2 –  d.p.c.m. 29 novembre 2021 e dgr n. 279/2023.   

Art. 1 Finalità e obiettivi 

Con il presente Avviso, l’Ambito Territoriale Sociale n. 1 di Cosenza, di seguito ATS, intende favorire 

la realizzazione di azioni positive di inclusione socio – lavorativa delle persone in condizioni di 

disabilità. La realizzazione delle azioni di inclusione lavorativa, è prevista mediante l’attuazione di 

misure di sostegno, nella ricerca di un’esperienza professionale. Tali azioni saranno funzionali alla 

progressiva integrazione nel mercato del lavoro, promuovendo progettualità finalizzate all’inclusione 

attiva delle persone con disabilità. Il presente avviso pubblico pone al centro la valorizzazione delle 



 

 

 

 

capacità delle persone con disabilità, affinché possano assumere un ruolo da protagonista nel percorso 

di inserimento lavorativo e sociale e, più in generale, nel loro progetto di vita. L’obiettivo è quello di 

attivare percorsi individuali per nuovo inserimento o reinserimento, nell’ambito lavorativo e, 

potenziamento della capacità di socializzazione e inserimento nella società attiva. Pertanto, è importante 

la creazione di un tessuto di relazioni tra Ente Locale, Azienda Sanitaria e Centro per l’Impiego di 

competenza e potenziali datori di lavoro. Gli obiettivi specifici mirano all’orientamento specialistico 

adattato alle caratteristiche delle persone con disabilità soprattutto intellettiva, con la messa in campo 

di strategie efficaci sperimentate come buone prassi; empowerment delle competenze trasversali, 

prelavorative e lavorative di soggetti che hanno bisogno di specifiche modalità che favoriscano e che, 

purtroppo, non sono state acquisite alla fine dei percorsi di formazione scolastica producendo, di fatto, 

esclusione dal mondo del lavoro; realizzazione di percorsi personalizzati orientati alla formazione 

professionale per l’inserimento lavorativo. 

 

Art. 2 Destinatari del Progetto di Inclusione formativa e lavorativa 

 

Destinatari degli interventi previsti nel presente Avviso sono adulti in età lavorativa, preferibilmente 

giovani, con disabilità soprattutto intellettiva, non occupati che ricadano in una delle seguenti 

condizioni:  

• sono persone con disabilità gravi: 

psichica – intellettiva 

psichica – mentale 

sensoriali – visiva 

sensoriali – uditiva 

sensoriale – linguistica 

fisica con percentuale superiore al 74%; 

• sono residenti nei Comuni dell’ATS n°1 di Cosenza: Aprigliano, casali del Manco, Carolei, 

Celico, Cerisano, Cosenza, Dipignano, Domanico, Lappano, Mendicino, Pietrafitta, Rovito, 

Spezzano della Sila, Zumpano; 

• sono iscritte alle liste del collocamento mirato, secondo quanto previsto dalla L. 12 marzo 1999, 

n. 68, e sono in possesso della “Relazione conclusiva” ai sensi del DPCM del 13.01.2000 art. 6; 

• non sono inserite in altre iniziative a sostegno del lavoro attivate dalla programmazione 

regionale e nazionale; 

• sono disoccupate ai sensi della normativa vigente. 

 



 

 

 

 

I destinatari dovranno essere individuati con i servizi specialistici che li hanno in carico sulla base di 

un’accurata e documentata analisi del fabbisogno di protezione e inclusione sociale nello specifico 

contesto di riferimento nonché di una effettiva capacità di affrontare i percorsi proposti. 

 

 

Art. 3 Selezione dei beneficiari 

La selezione dei beneficiari sarà effettuata da un’apposita équipe multi-professionale che valuterà, a suo 

insindacabile giudizio, l’idoneità delle candidature e la priorità di accesso al progetto. Qualora il numero 

dei beneficiari del presente avviso risultasse inferiore ai numeri previsti per l’attivazione dei progetti 

socio-lavorativi in base alle somme previste e l’erogazione del contributo mensile, l’ATS n. 1 di 

Cosenza, si riserva di valutare l’iter da intraprendere per il raggiungimento del target fissato, con 

l’adozione di opportuni provvedimenti. Laddove, invece, il numero degli idonei risultasse maggiore, in 

caso di rinuncia o di altre manifestazioni di impossibilità alla partecipazione progettuale, si procederà 

con l’inserimento di altri beneficiari idonei secondo, le valutazioni effettuate. I risultati della selezione 

saranno pubblicati sul sito web istituzionale del Comune di Cosenza.  

 

Art. 4 Definizione ed attivazione dei progetti socio lavorativi  

Il progetto terrà conto delle condizioni, delle necessità e dei bisogni della persona considerata 

globalmente nel proprio contesto di vita. All’interno del progetto di inclusione lavorativa saranno anche 

definiti gli obiettivi, gli impegni, gli strumenti di monitoraggio e di verifica dei risultati raggiunti.  

Le attività del progetto sono mirate a creare le condizioni necessarie affinché le persone con disabilità 

possano essere realmente in grado di affrontare un processo di orientamento al quale segua una scelta 

consapevole. Il progetto mira a favorire la realizzazione di azioni positive di inclusione socio-lavorativa 

delle persone in condizioni di disabilità mediante misure di sostegno nella ricerca di un’esperienza 

professionale funzionali alla progressiva integrazione nel mercato del lavoro. In particolare, le attività 

del progetto consistono in: 

- Empowerment delle competenze prelavorative e lavorative (formazione) 

- Attivazione e svolgimento dei tirocini formativi di durata 6 mesi modulati secondo il piano di 

intervento personalizzato di 20 ore settimanali per ciascun tirocinante; 

Al beneficiario sarà riconosciuto un contributo economico mensile fino ad esaurimento delle 

risorse. 

 

 



 

 

 

 

Art. 5. Domanda di partecipazione 

Possono presentare domanda di partecipazione (Allegato A) le persone residenti nei comuni dell’ATS 

n. 1 di Cosenza. La domanda di partecipazione dovrà essere presentata dalla persona con disabilità o, in 

alternativa, dai suoi familiari o da chi ne esercita la tutela giuridica utilizzando esclusivamente il 

modello allegato al presente Avviso entro le ore 12:00 del 24.01.2025 

La domanda dovrà essere recapitata tramite una delle seguenti modalità: 

• posta elettronica certificata (PEC) del proprio comune di residenza; 

• consegnata a mano al protocollo generale del proprio comune di residenza 

Ciascun comune dell’ATS n.1 di Cosenza, trasmetterà successivamente le istanze pervenute al comune 

capofila di Cosenza ai fini della valutazione e redazione della graduatoria. 

Non saranno accettate domande compilate su modelli diversi da quello indicato e non saranno 

accettate domande carenti della documentazione richiesta. 

Con la presentazione della domanda il richiedente dichiara di accettare tutte le prescrizioni di cui al 

presente Avviso Pubblico. 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

- copia del documento d'identità in corso di validità del candidato e /o di chi ne fa richiesta (obbligatorio); 

- copia del decreto di nomina dell’Amministratore di sostegno (obbligatorio nel caso di domanda 

compilata dall’Amministratore di sostegno); 

- copia verbale di accertamento dell’handicap o della invalidità; 

- copia verbale attestante la collocabilità al lavoro; 

- scheda anagrafica professionale ai sensi del D.M. 30.10.2007; 

- iscrizione al collocamento mirato; 

- documentazione di eventuale presa in carico da parte dei servizi specialistici 

 

N.B.: si specifica che per la trasmissione a mano farà fede il numero e  la data della protocollazione 

e per la trasmissione tramite PEC la data e l’ora di invio. 

 

Art. 6 Valutazione delle domande e graduatoria finale 

L’ATS n. 1 di Cosenza individua al proprio interno il Responsabile del relativo Procedimento. 

La selezione dei beneficiari sarà effettuata da un’apposita équipe multi-professionale che valuterà, a suo 

insindacabile giudizio, l’idoneità delle candidature e la priorità di accesso al progetto. Dopo la scadenza 

del termine di presentazione delle domande, seguirà una fase istruttoria che terminerà con la 



 

 

 

 

predisposizione di un’unica graduatoria dell’ATS n. 1 di Cosenza delle domande ammissibili, redatta 

sulla base dei seguenti criteri: 

- presentate entro il termine perentorio e con le modalità indicate nell’avviso;  

- presentate da soggetto ammissibile. 

Le domande di partecipazione saranno valutate e approvate da un’apposita Commissione costituita. 

 

Art. 7 Foro Competente  

Per tutte le controversie che dovessero insorgere sarà competente il foro di Cosenza. 

 

Art. 8 Trattamento e protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679) 

Tutti i dati personali di cui questo ATS n.1 di Cosenza verrà in possesso in occasione dell’espletamento 

della presente selezione, saranno trattati conformemente a quanto disposto dal Regolamento (UE) 

2016/679. Ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. n. 196/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. 

10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 

disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati). 

 

Art.11 Pubblicazione dell’Avviso 

Il presente avviso verrà trasmesso al Responsabile delle pubblicazioni per gli opportuni adempimenti di 

rito. 

 

Allegati al presente Avviso: 

Domanda di partecipazione. 

 

 

 

 

 

 



Ambito Territoriale Sociale n.1 di Cosenza 

Cosenza, Aprigliano, Casali del Manco, Carolei, Celico, Cerisano, Dipignano, Domanico, Lappano, 

Mendicino, Pietrafitta, Rovito, Spezzano della Sila, Zumpano 

 

                     
 
 

  Allegato A                  

 

Spett.le 
 

Comune di __________________ 

 

 

 

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO RELATIVO 

ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITÀ - LINEA DI 

INTERVENTO 2 – D.P.C.M. 29 NOVEMBRE 2021 E DGR N. 279/2023 

 

 

Il/la sottoscritto/a________________________ 

nato/ a____________________________ il__________________ Residente in 

__________________________________ Via ______________________Tel ______________   

E-mail: ___________________________Documento d’Identità n___________________________ 

Codice fiscale _____________________________ 

 

 PER SÉ  

 

IN QUALITÀ DI (si allega alla domanda documento comprovante): 

 

 TUTORE GIURIDICO DELLA PERSONA INTERESSATA; 

 CURATORE; 

 AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO; 

 ALTRO FAMILIARE DELEGATO FORMALMENTE. 

 

A favore di: 

 

Nome_______________________________ Cognome________________________ Nato a 

_______________________________il_____________________________________Residente in 

______________________________________Via____________________________________Tel 

___________________Documento d’Identità n. ________________________________Codice 

Fiscale _____________________________________; 

 

CHIEDE 

 

di voler partecipare all’ Avviso pubblico “INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI DEL 

PROGETTO RELATIVO ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON 

DISABILITÀ - LINEA DI INTERVENTO 2 – D.P.C.M. 29 NOVEMBRE 2021 E DGR N. 

279/2023” 

 



Ambito Territoriale Sociale n.1 di Cosenza 

Cosenza, Aprigliano, Casali del Manco, Carolei, Celico, Cerisano, Dipignano, Domanico, Lappano, 

Mendicino, Pietrafitta, Rovito, Spezzano della Sila, Zumpano 

 

 

A tal fine, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e dalle leggi speciali 

vigenti in materia  

DICHIARA 

 

sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46/47 del D.P.R. 445/00  

 

- di conoscere ed accettare tutte le azioni previste dal Progetto. 

 

 

LUOGO E DATA        FIRMA 

 

_____________________________                                 _______________________________ 

  
Firma del dichiarante o, in caso di minore  

 e/o disabile di chi ne fa le veci  

 

 

 di autorizzare il trattamento dei dai personali, ai sensi delle vigenti normative. 

 

 Li      firma _______________________________ 

  
Firma del dichiarante o, in caso di minore 

e/o disabile di chi ne fa le veci 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Informativa privacy 

I dati personali forniti e rilevati nella presente Scheda, nel rispetto delle vigenti disposizioni, saranno trattati e utilizzati per i fini connessi 

all’espletamento del Progetto di inclusione lavorativa e per i fini istituzionali dell’Ambito Territoriale Sociale n.1 di Cosenza. 
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria in quanto indispensabile per l'espletamento delle procedure richieste. Il rifiuto del conferimento dei dati 

oppure la mancata indicazione di alcuni di essi potrà comportare l'annullamento del percorso di inclusione per impossibilità a realizzare gli obiettivi 

identificati. 
Il trattamento dei dati sarà effettuato anche con l'ausilio di mezzi informatici e potranno essere comunicati agli altri soggetti coinvolti nella gestione 

del procedimento e a quelli demandati all'effettuazione dei controlli previsti dalla vigente normativa.  

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR n. 679/2016 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” acconsento al trattamento dei miei dati 
personali nei termini e con le modalità indicate dall’avviso pubblico. 

 
Allega alla presente: 

 

- copia del documento d'identità in corso di validità del candidato e /o di chi ne fa richiesta (obbligatorio); 

- copia del decreto di nomina dell’Amministratore di sostegno (obbligatorio nel caso di domanda compilata 

dall’Amministratore di sostegno); 

- copia verbale di accertamento dell’handicap o della invalidità; 

- copia verbale attestante la collocabilità al lavoro; 

- scheda anagrafica professionale ai sensi del D.M. 30.10.2007; 

- iscrizione al collocamento mirato; 

- documentazione di eventuale presa in carico da parte dei servizi specialistici; 

- altro eventuale (specificare): _____________________________ 

 

 


